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[.C. - "PRIVITERA - POLIZZI"-PARTINICC
Prot. 0005969 del 28/06/2024 All’Albo online
VI (Uscita) Al personale docente dell’l.C. PRIVITERA-POLIZZI

Oggetto: Selezione di docenti TUTOR-ESPERTI, interni all’lstituzione Scolastica. Avviso prot. n. m_pi.AOOGABMI.
REGISTRO UFFICIALE.U.0059369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, 'inclusione e la socialita Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+).

Titolo Progetto: “ESTATE INSIEME”
CUP: F84D24000630007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8/03/99 — “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art.21 della Legge 15/03/1997, n. 59”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077,
recepito dalla Regione Siciliana con Decreto Assessoriale 7753/18;

VISTO I’'Avviso prot. n. m_pi.AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U.0059369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+).;

VISTA la candidatura n. 2263 e il progetto ESTATE INSIEME dell’Istituto Comprensivo “PRIVITERA-POLIZZI” per gli
interventi previsti dall’Avviso prot. n. m_pi.AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U.0059369 del 19.04.2024 sui
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

VISTO il D.D. n. 21 del 07/06/2024 di approvazione della graduatorie e dei relativi allegati;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 di formale autorizzazione del progetto presentato da
questa Istituzione Scolastica;





VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I'E.F. 2024 prot. 5891 del 24/06/2024;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I'Aggiornamento delle linee guida
dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

CONSIDERATO che per l'attuazione di alcuni dei moduli del progetto sopra indicato € possibile avvalersi di
personale interno all’Istituzione scolastica, avente competenze specifiche;

CONSIDERATO che I'attivita formativa comprende i costi relativi alle figure professionali coinvolte nell’attivita di
formazione e nello specifico il massimale del costo orario omnicomprensivo per il tutor e di € 30,00 e per I'esperto
di € 70,00,

EMANA
il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente, destinataria dei

fondi, in servizio nel corrente anno scolastico con contratto a tempo indeterminato, per il reclutamento di TUTOR a
cui affidare I'attuazione dei seguenti moduli formativi:

TITOLO MODULO n. ORE TUTOR ESPERTO
SCUOLA DI VELA 24 30 1
SCUOLA DI VELA 25 30 1
MINI VOLLEY 24 30 1
MINI VOLLEY 25 30 1
ARTI MARZIALI 24 30 1
ARTI MARZIALI 25 30 1

MURALES 30 1 1

MI FIDO DI TE 30 1

Art. 1 Oggetto
Il presente avviso ha per oggetto la selezione dei suddetti Tutor ed Esperti, cui si richiedono le seguenti prestazioni:

il TUTOR facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione delle attivita
formative; & indispensabile che sia in possesso di titoli e di specifica competenza relativa ai contenuti del modulo.

- predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del progetto, che
deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

- cura la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle lezioni, scarica il
foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti, compresa la propria e
quella dell’esperto;

- accerta I'avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di
modulo rivolto ad adulti (ad es. personale docente), compila direttamente I'anagrafica dei corsisti, acquisendo le
informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di
monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto agli allievi;

- cura in tempo reale il registro delle presenze in Piattaforma, monitorando la riduzione dei partecipanti
soprattutto in relazione al numero previsto;

- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento
sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in Piattaforma;

- svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di
collegamento generale con la didattica istituzionale;

- partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La partecipazione alle
riunioni relative al modulo di sua competenza ¢ parte integrante del suo incarico.




L'ESPERTO ha il compito di realizzare le attivita formative ed e responsabile del processo di apprendimento
finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.

L'esperto formatore organizza I'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili.

Il suo compito principale & lo svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico
avviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche (lezioni in aula, attivita
laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, ecc.).

Sulla base del programma definito, I'esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo
I’'organizzazione e la scansione del modulo formativo secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico e/o
dal suo staff di supporto.

La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera lI'immediata decadenza dell’incarico
eventualmente gia conferito.

Nella fase di realizzazione, I'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma
stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e puo subire rielaborazioni in
corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.

- Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del modulo
riferito al suo incarico.

L’Esperto ha il compito di elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor, alla fine di ogni modulo, le verifiche
necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini
previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale svolto dai corsisti e le schede
personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi;

- di programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in uno specifico
incontro finale e visionato dalle famiglie.

Art. 2 Presentazione della domanda

Gli aspiranti dovranno produrre istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico, redatta sull'apposito
modello, firmata in calce e corredata dai seguenti documenti: 1. Tabella di valutazione titoli ; 2. Curriculum vitae in
formato europeo (una copia firmata e una senza i dati personali non firmata); 3. copia di un documento d'identita.
Le istanze di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente tramite PEC o PEO all'indirizzo:
paic8a7007 @istruzione.it / paic8a7007 @pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 03/07/2024,
indicando nell’oggetto “Candidatura Esperto/Tutor — Progetto “ESTATE INSIEME”- - CUP F84D24000630007".

Art. 3 Requisiti generali

- Aisensi della normativa vigente per il conferimento dell’incarico occorre:

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi nel casellario
giudiziale;

- Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Art.6 Criteri di valutazione
La Commissione, all’'uopo costituita, procedera alla comparazione dei curricula dei candidati secondo la tabella di
valutazione di seguito riportata:

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
MASSIMO

LAUREA MAGISTRALE/SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO

¢ fiN0 @89 ..o 7 punti 12
©da90a99 . 8 punti

©da100a 104 ... 9 punti

¢ da 1053 110 cociieiiieeeee e 10 punti

110 e 10de ccocvvrrireicee e 12 punti




LAUREA TRIENNALE 6
2
DIPLOMA
PUNTEGGIO PER | PUNTEGGIO
OGNI TITOLO MASSIMO
DOTTORATO DI RICERCA
6 12
MASTER I° LIVELLO
4 8
MASTER I° LIVELLO
6 12
ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO c 10
ISCRIZIONE ALL’ALBO 5 5
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 1 2
Al punti 0,5
A2 punti 1
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE BLpunti 1,5 6
B2 punti 2
Cl punti 2,5
C2 punti 3
TITOLl di SERVIZIO PUNTEGGIO PER | PUNTEGGIO
OGNI TITOLO MASSIMO
ANNI DI SERVIZIO 1 per ogni anno 10
CONTINUITA’ ! pu.nto ng 3
triennio
PUNTEGGIO PER | PUNTEGGIO
ESPERIENZE OGNI TITOLO MASSIMO
Precedenti incarichi aggiuntivi in progetti PON Punti 2 per ogni
FSE-FESR, Agenda Sud o PNRR . . 20
incarico
Totale 100

A parita di punteggio, sara scelto il candidato piu giovane. In caso di ulteriore condizione di parita si procedera a
sorteggio.

Art. 7 Affidamento dell’incarico
La valutazione comparativa delle domande sara effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente
Scolastico, secondo la tabella di valutazione, parte integrante del presente avviso. Al termine della valutazione sara



stilata la graduatoria provvisoria che verra pubblicata all’albo online. La pubblicazione ha valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.
Trascorso tale termine, senza che siano stati formalizzati reclami, la graduatoria diventera definitiva e si procedera
a formalizzare l'incarico. L'Istituzione Scolastica si riserva di richiedere la documentazione comprovante i titoli
dichiarati.

Art. 8 Compenso

Per lo svolgimento dell'incarico, il costo orario di formazione, stabilito all'interno dell’Avviso prot. n.
m_pi. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U.0059369 del 19.04.2024, e di € 30,00 per il tutor e di € 70,00 per
I’esperto, omnicomprensivo di tutti gli oneri.

| compensi saranno corrisposti alla conclusione delle attivita, a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi
comunitari e della disponibilita degli accreditamenti disposti dal MIM. Pertanto nessuna responsabilita, in merito
ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla competenza dell'lstituzione scolastica, potra essere attribuita
alla medesima. Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

Art. 9 Responsabile Unico del Progetto
Il Responsabile Unico del Progetto & il Dirigente Scolastico pro - tempore, prof. Carmelo Belfiore.

Art. 10 Informativa privacy e trattamento dati personali

- | dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso, saranno trattati nel
rispetto della legislazione sulla tutela della privacy del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

- Aisensidell'art. 13 del Regolamento generale per la protezione dei dati personali (Reg. UE n. 2016/679), i
dati forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno raccolti
dall’'lstituto e saranno trattati dai soggetti a ci0 autorizzati esclusivamente per le finalita connesse
all'espletamento della procedura medesima e per tutti gli adempimenti ad essa sottesi.

- Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla selezione.

- Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della presente procedura.

- Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli articoli 15 e ss. del citato Regolamento, quali, in particolare,
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del
trattamento, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi.

- Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’istituto inviando una mail al titolare del trattamento
ed al Responsabile della protezione dei dati ai recapiti indicati sul sito web
https://www.icpriviterapolizzi.edu.it/ nell’area Privacy.

- Ove gli interessati ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto in violazione di
quanto previsto dal predetto Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante (ex art. 77) o di
adire le opportune sedi giudiziarie (ex art. 79).

- |l Titolare del Trattamento dei Dati & I'IC Privitera-Polizzi via Principe Umberto 305 — 90047 — Partinico,
legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Carmelo Belfiore.

Art. 11 Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
guanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art. 12 Pubblicazione e diffusione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo on line del sito web dell’'lstituto:
https://www.icpriviterapolizzi.edu.it/

Il Dirigente Scolastico

Prof. Carmelo Belfiore
Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.s.mm.i.



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’IC PRIVITERA-POLIZZI

OGGETTO: DOMANDA - Selezione docenti TUTOR-ESPERTI, interni all’lstituzione Scolastica. Avviso prot. n.
m_pi. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U.0059369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+).

Titolo Progetto: “ESTATE INSIEME”
CUP: F84D24000630007

Il/la sottoscritto/a nato/a a prov.

I/ / residentea in via C.F.
tel.

Cell. Email

Preso atto dell’Avviso Pubblico per il reclutamento di tutor/esperti per la realizzazione delle attivita previste dal
progetto ESTATE INSIEME CUP: F84D24000630007

CHIEDE
di partecipare alla selezione per l'incarico di:

O ESPERTO del MODULO “MURALES”

o TUTOR del MODULO

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
e diessere docente a tempo indeterminato dell’Istituto;

e diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea;

e digodere dei diritti civili e politici;

e dinon avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e dinon essere sottoposto a procedimenti penali;

e diprestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal
decreto legislativo 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679);

Dichiara altresi di accettare le condizioni indicate nell’avviso pubblicato all’albo dell’Istituto.
Allega:

- Autocertificazione dei documenti posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti;

- Curriculum vitae in formato europeo;

Data Firma




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445

ll/a sottoscritto/a nato/a

, C.F. residente a

via n.

()

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi
nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita, e consapevole, altresi,
che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadra dai

benefici per i quali la stessa e rilasciata,

DICHIARA
PUNTEGGIO | AUTOVALUTAZIONE
TITOLI CULTURALI
MASSIMO
LAUREA MAGISTRALE/SPECIALISTICAO VECCHIO
ORDINAMENTO
*fiN0 @ 89 v, 7 punti 12
*da 90399 .o 8 punti
«dal100a 104 ... punti
«dal105a 110, punti
110 € 10de ..o 12 punti
LAUREA TRIENNALE 6
2
DIPLOMA
PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PER OGNI MASSIMO
TITOLO

DOTTORATO DI RICERCA

6 12
MASTER I° LIVELLO 4 8
MASTER 11° LIVELLO 6 12
ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO 5 10
ISCRIZIONE ALL'ALBO 5 5




Data Firma

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 1 )
Al punti 0,5
A2 punti 1
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE B1punti1,5 ¢
B2 punti 2
Cl punti 2,5
C2 punti 3
TITOLI di SERVIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGI
PER OGNI o)
TITOLO MASSIMO
ANNI DI SERVIZIO 1 per ogni anno 10
CONTINUITA’ 1 punto ogni 3
triennio
ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGI
PER OGNI o)
TITOLO MASSIMO
Precedenti incarichi  neiProgetti PON FSE- Punti 2 '
FESR, Agenda Sud e PNRR : Unt{ per ogni 20
Incarico
Totale 100
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